ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

per l'incarico di FORMATORE/ESPERTO ai fini della realizzazione di PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE e di LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO, destinati al personale docente e ATA 

CUP: F44D23002830006
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-37982
TITOLO PROGETTO: Pronti per il futuro

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
di Loreto Aprutino

Il/la sottoscritto/a 	

nato/a a _	il _ 	

codice fiscale |__|   |    |__|    |    |    |    |__|    |    |__|    |    |    |__|

residente a	via			_ recapito tel. _		recapito cell.  	
indirizzo E-Mail	_indirizzo PEC 	

in servizio presso	_ con la qualifica di _ 	

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di 

□FORMATORE ESPERTO

nell’ambito del/dei seguente/i percorso/i di formazione sulla transizione digitale 






	
	n. percorsi
	TEMATICA
	DESTINATARI

	□
	1
	Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie:  flipped classroom,  project
based learning, cooperative learning, modalità
didattiche incentrate sulla gamification
	min. 15 docenti

	□
	2
	Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali. DigComp2.2, DigCompEdu.
	min. 15 docenti

	□
	3
	Digitalizzazione amministrativa delle segreteria scolastiche: GESTIONE E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI 
	min. 15 corsisti (assistenti amministrativi, DS, DSGA, collaboratori del DS, figure di STAFF)




e/o nell’ambito del/dei seguente/i laboratori di formazione sul campo:
	
	n. laboratori
	TEMATICA
	DESTINATARI

	□
	1
	Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi: LA BIBLIOTECA DIGITALE, LA PIATTAFORMA MLOL, l’uso didattico di applicativi per la creazione di libri digitali (BOOK CREATOR, STORYTELLING…) e di PODCAST
	min. 5 docenti di scuola secondaria di I grado

	□
	2
	Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi: LA BIBLIOTECA DIGITALE, LA PIATTAFORMA MLOL, l’uso didattico di applicativi per la creazione di libri digitali (BOOK CREATOR, STORYTELLING…) e di PODCAST
	min. 5 docenti di scuola primaria

	□
	3
	Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie: utilizzo di applicazioni per la realizzazione di presentazioni interattive, di mappe concettuali, del gioco nell’apprendimento (gamification: CANVA, GENIALLY…
	min. 5 docenti di scuola secondaria di I grado

	□
	4
	Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie: utilizzo di applicazioni per la realizzazione di presentazioni interattive, di mappe concettuali, del gioco nell’apprendimento (gamification: CANVA, GENIALLY…
	min. 5 docenti di scuola primaria

	□
	6
	Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia
	min. 5 docenti di scuola dell’infanzia

	□
	7
	Competenze per l’utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica e per l’apprendimento dell’intelligenza artificiale, nel rispetto dei quadri di riferimento europei
	min. 5 docenti 

	□
	8
	Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica
	min. 5 docenti

	□
	9
	Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, con particolare riferimento al TINKERING
	min. 5 docenti

	□
	10
	Digitalizzazione amministrativa delle segreteria scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale ATA per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili finanziare
	min. 5 corsisti (assistenti amministrativi e/o DSGA)




del Progetto “Pronti per il futuro”.


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettarne integralmente il contenuto
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:


· di non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;
· di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente
· di essere dipendente della seguente Pubblica Amministrazione ______________
· di non essere dipendente di alcuna pubblica amministrazione.


DICHIARA
Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio:

FORMATORE ESPERTO
	REQUISITO DI ACCESSO: POSSESSO DI LAUREA TRIENNALE, MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO
	
	

	
	
	
	

	TITOLO COSTITUENTE REQUISITO DI ACCESSO
	SPAZIO RIESERVATO ALLA COMMISSIONE

	
	

	TITOLO/ESPERIENZA VALUTABILE
	PUNTEGGIO
	DESCRIZIONE DETTAGLIATA TITOLO
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente al percorso formativo
	votazione da 66 a 98: 5 punti
	
	

	
	votazione da 99 a 105: 8 punti
	
	

	
	votazione da 106 a 110: 9 punti
	
	

	
	votazione 110 e lode:10 punti
	
	

	Altri titoli culturali inerenti gli ambiti disciplinari oggetto dell'avviso
	Dottorato di ricerca (2 punti)
	
	

	
	Master di I o II livello (2 punti)
	
	

	
	Corso di perfezionamento di durata annuale (1 punto)
	
	

	Esperienza specifica in qualità di formatore (attinente ai percorsi formativi)
	Punti 3 per ogni esperienza documentata di docenza a personale della scuola di durata non inferiore a 20 ore (max. 30 punti)
	
	

	
	Punti 2 per ogni incarico di docenza conferito da istituzioni scolastiche in qualità di esperto in percorsi destinati a studenti della durata minima di 20 ore (max. 20 punti)
	
	

	Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche dei percorsi di formazione
	5 punti per ogni pubblicazione, fino a un massimo di 10
	
	

	Proposta Progettuale (valutazione a cura della Commissione) Max 25 punti
	chiarezza, qualità, originalità e innovatività della proposta progettuale (max punti 5)
	
	

	
	coerenza della metodologia formativa proposta con gli obiettivi del percorso formativo (max punti 10)
	
	

	
	riproducibilità delle attività formative pianificate  (max punti 5)
	
	

	
	spendibilità delle competenze da acquisire nella prassi lavorativa quotidiana (max punti 5)
	
	













A tal fine allega:
· il curriculum vitae in formato europeo sottoscritto
· copia del documento di identità in corso di validità
· dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi
· dichiarazione ai sensi e per le finalità dell’art. 15, c. 1, lett. c. del D.lgs. 33/2013

N.B.: La domanda priva degli allegati o con allegati non firmati non verrà presa in considerazione


_l_ sottoscritt_ è consapevole delle responsabilità penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445.


Data 	

firma 	

